ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
EC) [IABLA DEL DES 21

Certificacion No. 2241 2022

Santiago de Cali, 30 de diciembre del 2022

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Certifica que:
El Sefor HECTOR FABIO RAMOS ALVEAR. identificado con la cédula de ciudadania No.

16.589.417, suscribi6 con la Secretaria de Deporte y Recreacion el (los) siguiente(s)
Contrato(s): de prestacion de servicios.

‘ Fecha Inicio Fecha
No. Contrato Objeto Valor ;77 PRI R
4162.0.26.1. | Prestacion de servicios de apoyo a la | $25.600.000 | 25 de abril 25 de
276 de 2016 | gestion y de seguimiento a las 2016 diciembre
actividades de supervision al proyecto 2016

denominado: RECREACION A TRAVES
DE GIMNASIA DIRIGIDA AEROBICOS
EN SANTIAGO DE CALI, con
B.P05044165

4162.010.26. | Prestacion de servicios de apoyo a la | $9.310.233 28 de abrll 15 de julio
1.650 de gestion para realizar actividades afines a 2020 2020

2020 los programas, y proyectos que
adelanta la Secretaria del Deporte y la
Recreacion del Municipio de Santiago
de Cali, en especial en la ejecucion de
las actividades del  proyecto
denominado:  RECREACION  CON
ADULTOS MAYORES DE SANTIAGO
DE CALI (FICHA EBI BP 26001344).

4162.010.26. | Prestacion de servicios de apoyo a la | $9.310.233 30 de julio 30 de
1.1646 de gestion para realizar actividades afines a 2020 septiembre
2020 los programas y proyectos que adelanta 2020

la secretaria del deporte y la recreacion
del municipio de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado n RECREACION  CON
ADULTOS MAYORES DE SANTIAGO
DE CALI (FICHA EBI BP 26001344).

4162.010.26. | Prestacion de servicios de apoyo a la | $9.310.233 10 de 31 de
1.2510 de gestion para realizar actividades afines a noviembre diciembre
2020 los programas y proyectos que adelanta 2020 2020

la secretaria del deporte y la recreacion
del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado = RECREACION CON
ESTRATEGIAS PARA El
ENVEJECIMIENTO FUNCIONAL
SALUDABLE Y ACTIVO EN SANTIAGO
DE CALI (FICHA EBI BP-26002940).

4162.010.26. | Prestacion de servicios de apoyo a la | $12.616.000 | 23 de 31 de mayo

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190-5587200 Extension(es). 104 — 139.www.cali.gov.co



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

1.557 de

2021

gestion para realizar actividades afines a
los programas y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion
del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado = RECREACION  CON
CARRERAS Y CAMINATAS
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN
SANTIAGO DE CALL (FICHA EBI BP-
26002498).

Certificacion No. 2241 2022

febrero 2021

2021

4162.010.26.

1.1692 de
2021

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar actividades afines a
los programas, planes y proyectos que
adelanta |la secretaria de deporte y la
recreacion del Distrito de Santiago de
Cali, en especial en la ejecucion de las
actividades del proyecto denominado
"Mejoramiento de los equipamientos
deportivos y recreativos de Santiago de
Cali BP-26002547"

$12.616.000

8 de julio
2021

31 de
agosto 2021

4162.010.26.

1.3188 de
2021

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion en el area de infraestructura,
para realizar actividades afines a los
programas, planes y proyectos que
adelanta la secretaria del deporte y la
recreacion del distrito de Santiago de
Cali, en especial en la ejecucion de las
actividades del proyecto denominado
MEJORAMIENTO DE LOS
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS DE SANTIAGO DE
CALI (26002547)

$9.462.000

13 de
noviembre
2021

31 de
diciembre
2021

4162.010.26.

1.0265 de
2022

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion en el area de infraestructura,
para realizar actividades afines a los
programas, planes y proyectos que
adelanta la secretaria del deporte y la
recreacion del distrito de Santiago de
Cali, en especial en la ejecucion de las
actividades del proyecto denominado
MEJORAMIENTO DE LOS
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS DE SANTIAGO DE
CALI (26002547)

$15.770.000

1 de febrero
2022

30 de junio
2022

4162.010.26.

1.2320 de
2022

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion en el area de infraestructura,
para realizar actividades afines a los
programas, planes y proyectos que
adelanta la secretaria del deporte y la
recreacion del distrito de Santiago de
Cali, en especial en la ejecucion de las
actividades del proyecto denominado

$6.308.000

1 de agosto
2022

31 de
agosto 2022

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190-5587200 Extension(es). 104 — 139.www.cali.gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALI
Y LA RECREACION Certificacion No. 2241 2022
MEJORAMIENTO DE LOS
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS DE SANTIAGO DE
CALI (26002547)

4162.010.26. | prestacion de servicios de apoyo a la | $6.308.000 22 de 30 de
1.3768 de gestion en el area de infraestructura, noviembre diciembre
2022 para realizar actividades afines a los 2022 2022

programas, planes y proyectos que
adelanta la secretaria del deporte y la
recreacion del distrito de Santiago de
Cali, en especial en la ejecucion de las
actividades del proyecto denominado
MEJORAMIENTO DE LOS
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS DE SANTIAGO DE
CALI

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido unicamente con Estampillas, segun Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de
diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente:

JHON JAIRO HENAO GRAJALES
Jefe de Oficina
Unidad de Apoyo a la Gestion

Proyecto: Myriam Filigrana, Contratista
Reviso: Claudeth Sarria Marin. Profesional Universitaria

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190-5587200 Extension(es). 104 — 139.www.cali.gov.co
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ALCALDIA DE

RECIBO OFICIAL DE PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES

SANTIAGO DE CALI
GESTION DE HACIENDA PUBLICA
GESTION TRIBUTARIA

CONTRIBUYENTE

BANCO

FECHA EXPEDICION
DIA MESANO

18-01-2023

FECHA VENCIMIENTO
DIA MESANO

18-01-2023

RECIBO OFICIAL No

333301397082

NOMBRES DEL CONTRIBUYENTE

HECTOR FABIO RAMOS ALVEAR

CORREO ELECTRONICO

/ TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE IDENTIFICACION DV VALOR CONTRATO O REGISTRO TELEFONO
. CC | | 16589417 0 3165442868
ORGANISMO ACTO Y/O DOCUMENTO
LOS CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS EXPEDIDOS POR FUNCIONARIOS Y
( SERVIDORES PUBLICOS
SUBDIRECCION DE TESORERIA MUNICIPAL
(" copico CONCEPTO VALOR
012 PRODESARROLLO MUNICIPAL 1,700
069 PROCULTURA MUNICIPAL 1,700
0
0
0
C TOTAL 3,400
NOTA
Puede realizar el pago en efectivo o cheque de gerencia a nombre del Municipio Santiago de Cali
Nit 890.399.011-3 en las oficinas de los siguientes bancos: Banco de Bogota, Banco de Occidente,
Banco GNB Sudameris, AV Villas y Popular
S
ESTAMPILLAS
< MUNICIPIO. S BEFC AL
AUV | = 45 ¢
Recibo oficial Numero: =) 0121674061754470
333301397082 = ,
= )
. ¢
8 )
2 :
S
FORMA DE PAGO TIMBRE
CHEQUE EFECTIVO
L CODIGO DE BANCO NUMERO DE CHEQUE

(415)7707262084207(8020)333301397082(3900)3400(96)20230118

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

RECIBO ESTAMPILLA




18/1/23, 13:57

Pago exitoso

$3.400,00

18 Jan, 2023 -- 01:57 PM
Producto o servicio

ESTAMPILLAS VARIAS
MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI

Pagaste con

Cuenta de Ahorros
*2615

Codigo de confirmacion
(CUS)

1870600287
IP

186.168.217.228

7



RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000006883748 FECHA EXPEDICION 18/01/2023

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO: _ HECTOR FABIO RAMOS ALVEAR C.CONIT: 16589417

DEPENDENCIA:  SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $9.200 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 9.200| PAGO EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401
DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO .UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 4600 4600
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 4600 4600

(415)7709998394001(8020)990100000006883748(3900)0000009200(96)20230118

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000006883748 FECHA EXPEDICION 18/01/2023

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO:  HECTOR FABIO RAMOS ALVEAR C.CONIT: 16589417
DEPENDENCIA:  SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $9.200 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $9.200( paco EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401
DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO .UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 4600 4600
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 4600 4600
GOBERNACION
V-1.4
RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000006883748 FECHA EXPEDICION 18/01/2023
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO:  HECTOR FABIO RAMOS ALVEAR C.CONIT: 16589417
DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $9.200 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $9.200( paco EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401
DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO .UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 4600 4600
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 4600 4600
EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIO
V-1.4




18/1/23, 12:29

Pago exitoso

$9.200,00

18 Jan, 2023 -- 12:29 PM
Producto o servicio

LOS CERTIFICADOS O
CONSTANCIAS
EXPEDIDAS POR
FUNCIONARIOS DEL
MPIO O DE SUS EN
Fiduciaria Popular

Pagaste con

Cuenta de Ahorros
*2615

Codigo de confirmacion
(CUS)

1870427649
1P

186.168.217.228
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-

AVALLE ! PRESTACION DE SEAVICION No, 2171 DI 2019

NOMBRE DEL CONTRAMSTA: HECTOR FABIO RAMOS ALVEAR
IDENTIFICACION: C C 16 589 417

CONTRATO No.: 2171 DE 219

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFES ONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO LICCNCIADD EN FDUCACION FISICA Y DEPORIES EN LA SUBCERENCIA 0T
FOMENTO Y MASIFICACION EN FL DESARROLLC DEL PROYLCTO ESTRATEGIGO
DENOMINADO: ‘FORTALECMIENTO DF LA PROMOCION. DIFUSION Y NONENTO DF LA
PRACTICA DE LA EDUCACION FISICA, EL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO. LA
RECRCACION Y LA ACTIVIDAD FIS'CA EN EL VALLE DEL CAUCA",

VALOR DEL CONTRATO § *7 500.00

FECHA DE INICIO: 12 de Abnl ¢e 2013

FECHA DE TERMINACION: 31 ce Octubye ce 2019

C.D.P No. 1710 del 9 de Abril del 2019

R.P.C: No. 5418 del 12 ce Abii del 2019

SUPERVISOR: DANIELA HERNANDEZ

Fl dia re'nta y uno (31) del mes de octubre do 2019, se reunieron las sguentes personas: of
sefior(a) DANIELA HERNANDEZ, identificado (a) con la C.C 1.115.080.449, en su calidad de
Supervisora y SUBGERENTE CE FOMENTO Y MASIFICACION. quien actua en nombre y
representacién del inst<uto del Deporte, 1a Educacion Fisica y I3 Recreacion del Vale del Cauca
« INDERVALLE, y e seflor(a) HECTOR FABIO RAMOS ALVFAR, idontficada (8) con 1a eddula

de ciudadania No. 16.589 417, en calidad de conlsatista, Pasa dejar constancie del cumplimicnto
total ¢el objeto coniraciual en mencidn, Cespués de efectuada la reunidn, se deja constancia da:

« Que las obligationes contractuales fuercn cumaidas a cabalidad por el contratista y la
supervisién decara que se cumplié con el objeto contractual sin ninguna dificuitad
logrando satisfacer [a necesidad generada gor ol Instituto del Departe, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle ¢el Cauca - INDERVALLE,

« Que teniendo en cuenla que se o por lerminado ol contralo en mencién se deja
constancia de! derre definitvo del exptiento conlractual (articulo 2.2.1.1.2.4.3, Decrelo
1082/15)

De igual forma ¢l contratista y la Instilucidn se encuentran 3 PAZ Y SALVO por todo concepto.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acte en Sanliago do Cali, a los treinta y un
{31) gias del mes de oclubre de 2019,

7 A
" A
ANOEZ HECTORFABIO'RAMOS ALVEAR
Supervisor. Caontratista

3
[ Progess: Heder | ‘#pogada convatista_
bm&%m” __} Abogada cantraiista_

| Prolcyonal espaciataada contralala | F

Pigamat s}
Carrera 34 Na. €83 ~ €5 Casa del Depcrie Toly: 5660242 -536085) FAX: 570000 Cal - Colambia
Vel yvew Inveyals ooy en ) 1 malk ouang ol indervalia gov ¢o



@' ACTA DE TERMINAGION Y CIERRE DEL EXPEDIENTE

INDERVALLE

CONTRATISTA MECTOR I A0 RAMOS ALVEAR
DOCUMENTO OF IDENTIFICAGION C C 18 509 417
CONTRATO No - 1037 ae 2019

OBJETO FPRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA ¥ DEPORIES EN LA SURGERENGIA OF FOMENTO Y
MASIFICACION €N FL DESARROLLO DEL PROYECTO FSIHATEGICO DENOMINADO:
‘TORTALLCWIENTC DE LA PROMOCION, DIFUS'ON Y FOMENTO DF LA PRACTICA DE LA
FOUCACION FISICA, EL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RFGREACION, Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL VALLE DEL CAUCA®

VALOR DEL CONTRATO CINCO MILLCNES DE PESOS ($5.000.000)

FECHA DE INICIO quinca (15) de febrero de dos ir? diecinveve (2019)

FEGHA DE TERMINACION: veintinueve (29) da marza de dos it diecinueve (2019)
C DM No 1141 del doce (12) de febrero éa! dos m diecinueve (2019)

R P . No. 2374 det quince (15) do febrere de dos mil diecirveve (2019)

£l 6ia veintinueve (20) del mes de marzo de 2019, sa reunieron las siguentes personas. DANELA
HERNANDEZ que sc identfica con 1a cédula de cudadania No. 1.115069.449, on su calldad de
supervisora, Quen actda en nombre y representacion del Instituto de! Oeperte, la Educacién Fisica y
ta Recreacdn dol Valle dol Cauca - INDERVALLE, y el sefier HECTOR FARIO RAMOS ALVEAR,
identihicado con la cédua de cudadania No. 16.589.417, en calidad de coniratista. Para dejor
constanca del cumplimiento total del objeto contractual en mereidn, daspués de efectunda Ly reunion,
ze deja constancia de:

« Ouo las oblgacicnes contractuales lueron cumglidas a cabalided por la contratisia y fa
supervision declara que se cumplié con of objeto conlractual sin ninguna dificultad togrardo
satisfacer la necesidad generada per ol ‘Inslituio de! Deporle, la Educacion Fisica y Ia
Recreacion del Valle del Cauco - INDERVALLE.

« Que teniendo on cuanta que s dio por formnado el contralo en mencién se deja constanda
del clerre definilivo del expedenic conlractual (artleuto 2.2.1.1.2.4,3. Decreto 1082 de 2015)

D4 gual forma ¢ contratista y 1o lasthuc.dn s& encuentran & PAZ Y SALVO por todo conceplo.

Peas constanca ¢e io antedor, oo fma ls prasents acto én Saatiago Ze Coli, 4 los veintinueve (29)
Yias del nexs de marzo de 20195:

POR INSERVALLE CON;"!AT‘STA
~Farl

' e
DANIELA EZ HECTOR FABIO RAMOS AL
SUDGERENTE DE FOMENTO Y C.C. 16589417
MASFICACION
Vimoa Fral Ao . | Cego Alogess - Cotialste R :_":i':'.!'ee:;. -i-&_‘_ﬁ“{—
Aynst Empersuv Gacia “Abogads - Coctiatate N e
E':; WT__:—'ﬁmﬁ!!mgwm-t.rsw_ﬁ-:g..‘ bama sl

r0-220.038



Ol
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

LA CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

Certifica que el seitor HECTOR FABIO RAMOS ALVEAR identificado con cedula
de ciudadania nimero 16.589.417 ha suscrito dos (02) contratos de prestacién de
servicios con esta entidad, en donde de forma independiente, auténoma y sin
ningun tipo de subordinacién de caracter laboral, ejercié su actividad profesional
como COORDINADOR TECNICO, en el marco del Proyecto ESCUELAS
DEPORTIVAS PARA LA PAZ, COLDEPORTES en el cual percibe a titulo de
honorarios, de acuerdo a la propuesta de servicios presentada por el contratista la
suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000) como honorarios
mensuales.

e ]
ANO FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION |
2017 1 de Diciembre de 2017 | 30 de Mayo de 2018 o
2018 1deluliode2018 |30 de Diciembre de 2018 | ©

Se firma en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) dias del mes de Febrero de
2019.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado. Vigencia de 30 dias.

Atentamente, 3

CE 7T &

Maria del pilar Giraldo S.
Directora Proyectos y Programas
Teléfono: 4384820 Ext. 206

N.LT 890316344-5 Cra, 8 No. 39-01 Tol.: 438 48 125 20 w

W rrincall cesess F Fhall 0o ALEAL DA

MODELO DE CONCERTACION ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y EL SECTOR PRIVADO I £,



" CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES

CORPORACION PARA LA RECREACION
CONTRATANTE POPULAR

CONTRATISTAINDEPENDIENTE | Mo /o Fpara Hames /tyg,y;' /6.5 g4 ¢ /3
DOMICILIO CONTRATISTA ‘.;’%/é 6b ; 74 AKB L 3raeyFz272 |

NIT.:890,316.344-5

El presente contralo se celebra entre FERNANDO MARIN ESCOBAR, mayor de edad, vecino de Cali,
identificado como aparece al pie de su firma, quien aciia en esle documento en su calidad de Represenianie
lagal de la CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR, entidad sin animo de lucro, constituida
segun certificacion procedente del Departamento Administrativo Juridico Division Asuntos Delegados dz 2
Nacién Gobemnacion del Valle, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No. 01327 de ebril 3
de 1979, inscrita en la Camara de Comercio de Cali el 20 de enero de 1897 bajo el No. 00288 del Libro 01,
con domicilio en Santiago de Cali, quien en adelante se llamara LA CONTRATANTE por una parie y por la
otra vr. TARO Lamos A. también mayor, vecina de Santiago de Cali, identiicada como
~ apare;:e en el encabezamiento de este contralo, quien en adelanle se llamara EL CONTRATISTA. Las
paries acuerdan celebrar un contrato comercial de preslacion de servicios independientes, el coal se rige por
las siguientes cldusulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE encarga AL
CONTRATISTA y éste se encarga de ejecular de manera independiente, aulénoma y sin ningin tipo de
subordinacion de caracter laboral, la actividad de su especialidad: Jdoloq D, seqin Convenio
Nro. 4162.0.26.1.210-2014 firmado con la Alcaldia del MUNICIPIO DE SANTIAZ0O DE CALI suscrite para
aunar esfuerzos, recursos economicos,. lécnicos y humanos lendientes 2 contribuir con la ejecucisn del
proyecto iniciacion y formacion deportiva en nifios y nifas de Santiago de Cali para la vigencia 2014; El
servicio se presfaré de conformidad con las descripciones que sobre 1a maleria y condiciones especiales del
servicio se estipulan en la cldusula sexla de este coniralo. SEGUNDA: PRECIO DEL CONTRATO: LA
CONTRATANTE cancelara al CONTRATISTA por la aclividad ‘Independiente a desarrollar el monto de los
emolumentos que mensualmente reporte a través de la cuenta de cobro debidamente diligenciada, gue
presente ante LA CONTRATANTE. PARAGRAFO: Para el pago de los emolumentos descrilos en la presente
clausula, el CONTRATISTA podra autorizar a LA CONTRATANTE para que el pago se haga a través de
transferencia electrénica. T_ERCERA: DURA(EON: El {érmino de duracion del servicio encomendado sera
desde ¢ dia {© () dal mes de JUNTO _ de.2014 hosta el dla __SE () del mes ce
e de 2014 y en todo caso serd la duracion del Convenio Nro. 4162.0.26.1.210-2014 firmado
con la Alcaldia del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI suscrito para aunar esfuerzos, recursos econémicos,
técnicos y humanos tendientes a contribuir con la ejecucién del proyectq iniciacion y formacion deporiiva en
s '——'—’—'nlﬁcrrnlﬁarde'Samiaétrde'CaIi"para’la'vlgerlcla”zom.-CUABIA (~TERCEROS: EL- CONTRATISTASUra™
contralar sus propios trabajadores, pero EL CONTRATANTE no se hace respensable del pago de sus
salarios, jomales, primas, preslaclones soclales, indemnizaciones, pago de aporles parafiscales o pago de
apores a la seguridad social integral o cualquier olra denominacion de remuneracién pactada entre EL
CONTRATISTA y su personal. QUINTA: APORTES SEGURIDAD _SOCIAL: Para efectos del presente
contralo, EL CONTRATISTA debera eslar vinculado a una enlidad promolora de salud (E.P.S.), aun fondo de
Pensiones, si estd obligado por la legislacion, Y a una adminisiradora de Riesgos Laborales y debera
manlener los aporles de seguridad social al dia durante la vigencia del presenle contralo presentando AL

CONTRATANTE cerificacion de lo pertinente, previo a la firma de este contrato, PARAGRAFO: Para el pago




CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

CONTRATISTA ceda el contrato a un tercero sin la previa autorizacién escrita del CONTRATANTE, fa cesién
no surtird efecto jurfdico alguno y EL CONTRATANTE no quedard obligado en ningn caso con el cesidnario.,
DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato debera ser por mutuo
acuerdo entre las partes y deberd conslar por escrito con la firma de los contratantes. DECIMA SEXTA:
CONTROVERSIAS: Las diferencias que se presenten en la ejecucion de este contrato que no hubieren sido
resueltas en forma directa, serén sometidas a la justicia ordinaria. DECIMA‘ SEPTIMA: NOTIFICACIONES:
Para todos los efectos del presente contrato, las partes declaran las sigulentes direcciones oficiales: a) Para el
‘CONTRATA en Santiago de Cali en la carrera 8 No. 39-01; b)Para el CONTRATISTA en la

/4¢8 Barrio q(/ﬁfwfa//%mo de Sanliago de Cali DECIMA OCTAVA:
DOMICILIO: Fijese el domicilio contractual en ntiago de Cali. DECIMA NOVENA: ACEPTACION: El
presente contrato se firma por las partes contratantes ante un testigo, en dos ejemplares del mismo tenor y
valor, uno para cada parte. En constancia de lo anterior y en sefial de quedar convenidos se firma el

presente contrato en Santiago de Cali, a los {Q (__) dias del mes de ) 0N 5 O de 2014.
EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
bo™ : wf uu

DO MARIN ESCOBAR B et o 2
95.103 de Santiago de Cali (Valle) cc. /¢.589.¢/2 wl

TESTIGO TESTIGO

C.C.

C.C.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES

CONTRATANTE: CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

CONTRA .
mnngNgfgﬁm A/EC/‘M ?7?@/3 Famos./%dm: CC /6589 /7 PE ﬂﬂé 7

pomiciio: (Alle 66 #7868 8/z Apto 304 [TELEFONO: 3/82¢ 722 7 Z

El presente contrato se celebra entre FERNANDO MARIN ESCOBAR, mayor de edad, vecino de Cali, identificado como
aparece al pie'de su firma, quien actia en este documento en su calidad de Representante legal de la CORPORACION PARA
LA RECREACION POPULAR, entidad sin dnimo de lucro, constituida segiin certificacion procedente del Departamento
Administrativo Jur{dico Divisién Asuntos Delegados de la Nacion Gobernacién del Valle, con personeria juridica reconocidz
mediante Resolucién No. 01327 de abril 3 de 1979, inscrita en la Cdmara de Comercio de Cali el 20 de enero de 1997 bajo el
No, 00289 del Libro 01, con domicilio en Cali, quien en adelante se llamard LA CONTRATANTE por una parte y por la oz
_z_ 0/ FARIY Komos. HLve 22 también mayor, vecino de Cali, identificado como
aparece en el encabezamiento de este contrato, quien en adelante se llamard EL, CONTRATISTA INDEPENDIENTE. Las
partes acuerdan celebrar un contrato comercial de prestacién de servicios independientes, el cual se rige por las siguientes
cléusulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE encarga AL CONTRATISTA INDEPENDIENTE
Y éste se encarga de ejecutar de manera independiente, auténoma y sin ningiin tipo de subordinacién de cardcter lzboral, |2
actividad de su especialidad: Metodélogo del proyecto en el Convenio con mimero 4162.0.26.1.174-2013 firmado con l2
Alcaldia del Municipio de Santiago de Cali y denominado “Centros de Iniciacién y Formacién Deportiva” ; el servicio se
prestard de conformidad con las descripciones que sobre la materia y condiciones especiales del servicio se estipulan en lz
clausula quinta de este contrato. SEGUNDA. DURACION: ' El término de duracién del servicio encomendado serd desde el
dia 01 de agosto de 2013 hasta el dia 28 del mes de diciembre de 2013. TERCERA: Para la realizacién del servicio o labor
encomendada EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE ejecutard las actividades propias del mismo, de forma personal, de
forma independiente y auténoma. CUARTA: PRECIO DEL CONTRATO: LA CONTRATANTE cancelard al
CONTRATISTA INDEPENDIENTE por la actividad independiente desarrollada, el monto de los emolumentos que
mensualmente facture, a través documento equivalente a una factura, que deberd presentar previamente ante la primera, por la
ejecucidn de los servicios contratados. PARAGRAFO: Para el pago de los emolumentos descritos en la presente clausula, el
CONTRATISTA INDEPENDIENTE podré autorizar a LA CONTRATANTE para que el pago se haga a través de
transferencia electrénica. PARAGRAFO SEGUNDO: Para cfectos del presente contrato, EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE deberd estar vinculado a una entidad promotora de salud (E.P.S), a un fondo de Pensiones y a una
administradora de Riesgos Laborales y deberd mantener los aportes de seguridad social al dfa durante la vigencia del presente
contrato presentando AL CONTRATANTE ceruﬁcamén de lo pertinente, previo a la firma de este contrato QUINTA;
: A :EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE se obliga a ejecutar
este contrato de manera mdependiente y unénoma. en forma personal, por el tiempo en que dure la vigencia el presente
acuerdo. A asumir el valor de la retencién en la fuente por concepto del pago de los servicios prestados por EL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE, segin documento equivalentc a una factura, presentadas por éste al
CONTRATANTE. A proponer y definir los horarios que destinard para la 6ptima ejecucién del contrato. A realizar las
siguientes actividades: Brinda herramientas pedagégicas y realiza seguimiento, evaluacién y retroalimentar el trabajo que los
monitores realizan en cuanto al desarrollo flsico, motriz, técnico y tdctico de los beneficiarios, apoydndose en una
metodologia liidica creativa que garantice el bienestar y permanencia de los beneficiarios en el proyecto; ensefia aspectos
tedricos y précticos sobre el deporte a los monitores de comunas y corregimientos y a los que se van a incorporar a medida
que crezca el proyecto; evalla, controla y acompafia a los monitores en la elaboracién y aplicacién de las unidades de
enseflanza y programas de enfrenamiento; elabora, socializa y aplica los instrumentos de evaluacién de acuerdo a la
metodologfa estandarizada en el proyecto; diagndstica el desarrollo y proyeccién hacia el alto logro deportivo Municipal y su
direccionamiento de acuerdo a las caracter(sticas propias del sector y sus habitantes; evaliia y hace seguimiento a las
funciones de los monitores: en las clases pricticas, en las capacitaciones y en los festivales deportivos para identificar
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fortalezas y debilidades del proceso pedagdgico; informe mensual en las fechas estipuladas con Jos anexos que sustenten las
actividades realizadas, este debe consolidar la informacién entregada por los monitores de la comunas y corregimientos a su
cargo. (medio fisico y digital con los soportes correspondientes); Prepara y orienta las reuniones periédicas técnicas y de
retroalimentacién (levantar acta con firma de participantes) con los diferentes monitores y el promotor deportivo de su
respectiva comuna y corregimiento, que forman parte del equipo del proyecto C.LF.D; proceso de seleccién de prospectos
deportivos conjuntamente con el monitor, propiciando la incorporacién a las entidades del deporte especifico que garantice su
répido desarrollo en la actividad para la conformacién de los seleccionados del Municipio; SEXTA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: Son obligaciones especiales del CONTRATANTE: a) Pagar el precio convenido del contrato, de
conformidad con lo previsto en la cléusula cuarta del presente contrato. SEPTIMA. LUGAR __DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO Y ELEMENTOS DE TRABAJO EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE ejecutard el objeto del presente
en el sitio y lugar determinado por EL CONTRATANTE y los elementos que utilice en su ejecucién seran aportados por EL
CONTRATANTE.QCTAVA: EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE declara tener la experiencia manual y técnica, esi
como los conocimientos necesarios para la ejecucién del objeto del presente contrato. NOVENA: EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE desarrollaré el presente contrato con plena autonomia técnica y directiva y la actividad ejecutada es ce
resultado. Sin embargo, EL CONTRATANTE podré supervisar en cualquier tiempo la ejecucién del servicio encomendado y
podrd formular las observaciones del caso, con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE para efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiera lugar. DECIMA: Las
partes contratante y contratista manifiestan que entre ellas no existe vinculo laboral alguno, ni contrato de trabajo entre EL
CONTRATANTE y el personal contratado por EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE. Los derechos de] CONTRATISTA
INDEPENDIENTE son civiles y se limitarédn, de acuerdo con la naturaleza de este contrato, 2 exigir el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATANTE y al pago del precio del mismo. DECIMA PRIMERA : No obstante la duracién pactada en
la cldusula segunda de este contrato, el término del mismo podré prorrogarse o darse por terminado antes de su vencimiento
por mutuo acuerdo entre las partes o en forma unilateral, en cualquier tiempo, mediante aviso escrito a la otra con al menos
un (1) dia de anticipacién sin que haya lugar por ello al pago o reconocimiento de indemnizaciones de ninguna naturaleza a
favor o en contra de las partes contratantes. PARAGRAFO: No habiendo prérroga o terminacidn anticipada, el contrato se
terminard autométicamente al vencimiento de la duracién pactada. DECIMA SEGUNDA: EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE no podré ceder el presente contrato, sin el previo consentimiento escrito del CONTRATANTE. Se pacta
desdg/ahora que en el evento de que EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE ceda el contrato a un tercero sin la previa

ACIO .Elpnsenteoonuatoseﬁmporlnspmtesconmmntesamedosmtxgos,endosejemplamdelmmnotenor
alor, uno para cada parte. En constancia de lo anterior y en sefial de quedar convenidos se firma el presente contrato en
iagd de Cali, a los 01 dias del mes de agosto de 2013.

EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE

o)

K
ESCOBAR 2 & 77 7 s
CC. m.mm (Valle) © ce 15-53/9- %/7 e ol

TESTIGO TESTIGO
Nombre: Nombre:
e.c. de: . () de:




Arquidiocesis de Cali i
FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL DE HUNGRIA

COLEGIO ARQUIDIOCESANO JUAN PABLO II A"ﬁ
Nit. 800.256.881-3 .

" CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON EDUCADORES A TERMINO FLJO

_ CT-No.0195-2012

EMPLEADOR : FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL DE HUNGRIA

NIT : 800.256.881-3

REPRESENTANTE LEGAL : Pbro. HERNANDO ELIAS DAVID TORRES

DOMICILIO DEL EMPLEADOR : CRA 7H BIS No.76-25

NOMBRE DEL TRABAJADOR : HECTOR FABIO RAMOS ALVEAR

CEDULA DE CIUDADANIA : 16.589 417 DE CALI-VALLE

SALARIO - $1.294.000 UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS
MCTE

FORMA DE PAGO - MEDIANTE TRANSFERENCIA DE EFECTIVO
A CUENTA DE AHORROS PERSONAL

PERIODO DE PAGO : MENSUAL

OFICIO QUE DESEMPENA EL TRABAJADOR . DOCENTE

ESTUDIOS Y/O GRADO EN ESCALAFON : LICENCIADO EN EDUCACION FISICA Y DEPORTE
ESC. 9° RES. A-037036 DEL 14 DE ENERO DE 1992

FECHA INICIACION CONTRATO DE TRABAJO . ENERO 23 DE 2012

FECHA TERMINACION CONTRATO - NOVIEMBRE 30 DE 2012

LUGAR DONDE DESEMPENA LAS LABORES COLEGIO ARQUIDIOCESANO JUAN PABLO Il
DIAG 51 W No. 10- 96

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA

Entre nosotros, de una parte, Pbro. HERNANDO ELIAS DAVID TORRES, mayor de edad, vecino del Municipio de Santiago de Cali,
Identificado con la cédula de ciudadania numero 70.430 372. expedida en Cafasgordas (Antioguia), en su calidad de
REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL DE HUNGRIA domiciliado en el mismo Municipio,
debidamente facultado, para la firma del presente contrato (funciones del Director Ejecutivo de la Fundacién, segun Estatuto), parte
que en adelante se denominard LA FUNDACION o EL EMPLEADOR y de olra parte HECTOR FABIO RAMOS ALVEAR, igualmente
mayor, vecino (a) del mismo municipio, identificado (a) con la cédula de ciudadania 16.589.417 expedida en Cali (Valle), quien obra
on su proplo nombre y quien para los efectos del mismo contrato se denominard EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente
contralo Individual de trabajo, regido por el Codigo Sustantivo de Trabajo, y, en especial, por las sigulentes clusulas: PRIMERA.
OBJETO: CL TRABAJADOR se obliga a prestar personaimente sus servicios poniendo en su cumplimiento toda su capacidad normal
do trabajo, para el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, directamente o a través de sus representantes, ya
guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos y matenas que lleguen a su conocimienlo por causa o con ocasién de sus funciones,
SEGUNDA. CLASE DE CONTRATO - TERMINO DE DURACION Y REMUNERACION: E! presente contrato es a término fijo
Inferior a un ano y tene vigencia hasta el treinta (30) de Noviembre de 2012. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
preslacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oporunidades antes sefialadas. En el salario establecido en este
conlrato se encuentra incluida la remuneracion de la jornada ordinaria o del tiempo efectivamentle laborado de acuerdo con el titulo
profesional y/o grado de escalafén informado, los descansos dominicales y festivos, y las horas exiras que se presentan por el horario
de trabajo asignado. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIALES: El trabajador se obliga de manera especial a cumplir con las lineas

icas, pastorales, academicas, administrativas y financieras de la Arquidiécesis de Cali. CUARTA. JORNADA DE TRABAJO:
EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada sefialada por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba corresponde a la quinta parte del periodo
pactado y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
perlodo. sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES: Acuerdan las partes que las
bonificaciones y gratificaciones que LA FUNDACION haga a EL TRABAJADOR por mera liberalidad, no se computaran como salario
para los efectos de la liquidacién de las prestaciones sociales. SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL: a. POR PARTE DEL
EMPLEADOR: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el Codigo Sustantivo de Trabajo y ademas, por parte del EMPLEADOR, las fallas que para el efeclo se califiquen como graves en
reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar en escritos que formaran
parte inlegrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves las siguientes: a) La violacién por
parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contracluales o reglamentarias;

b) La ejecucién por parte
TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de lerceros sin autorizacién de EL EMPLEADOR; c) La revelacién 5: s:cremE t
de dalos reservados de la empresa; d) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo; e) El hecho de que el trabajador

!egug embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el silio de lrabajo, atn por la primera vez; f) La no asistencia a una
seccion completa de la jomada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso
fortuito; g) Todo acto que atente contra la moral y €l buen ejemplo debido a profesores, alumnos y padres de familia; h) La deslealtad
de palabra o hecho para con EL EMPLEADOR. B. POR PARTE DEL TRABAJADOR: A su vez, EL TRABAJADOR podra dar por
terminado el presente contrato de trabajo, mediante aviso escritq entregado al EMPLEADOR con antelacién no inferior a treinta (30)
dias. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: EL EMPLEADOR prestaré todo el apoyo técnico y de recursos materiales y
humanos, necesarios para que EL TRABAJADOR pueda cumplir con su labor directa descrita anteriormente, de tal manera que
aportard la infraestructura fisica, localiva y humana para el adecuado rendimiento de la actividad, asumiendo en consecuencia togog
los.m_los y gaslos que éstos demanden. NOVENA. OBLIGACIONES Y FUNCIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Seran
obligaciones especiales de EL TRABAJADOR: 1.A realizar las funciones propias de profesor, orientador, facilitador y gula. de los
estudiantes, asi como todas aquellas labores anexas y complementarias del mismo entre las cuales se encuentran: a) La elaboracién
de informes de rendimiento académico y desarrollo de los procesos disciplinarios y/o de socializacion del alumno. b) A elabo

conservar actualizado el observador del alumno en el cual se detallan los logros y dificultades de aquel, asi como fas activid:jrey
tendientes a mejorar las deficiencias presentadas por el alumno c) Presentar informes periddicos sobre la evaluacién de los prooeso:

cadémicos de i i : "
:e familia o acul:l::;lcu Ti?}? ..3".'::'.3.'.'-.‘2.'?3 ‘3?.";':‘.”.’ gi"f‘.men!.e d) Dialogar permanentemente con el estudiante, con los parres
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e) Planificar y desamollar las clases en la (s) &rea (a) asignada (s) procurando los mejores procedimientos pedagogicos y
metodolégicos para que fiuya en un ambiente de acogida, de lal manera que se logren los adjelivos propuestos para cada una de ellas
f) Promover siempre el orden, la limpieza y el respelo entre todos los miembros de la comunidad educaliva g) Dar leslimonio de
respelo, lolerancia y solidaridad en sus relaciones interpersonales de tal manera que sea modelo para todos los miembros de la
comunidad educativa h) Dirigit las reuniones con los padres de familia del grupo asignado asi como asumir los compromisos que la
direccién de grupo le otorgue i) Realizar durante los liempos de descanso las aclividades de control y de acercamienlo a los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa j) Todas aquellas conlempladas en el manual de funciones y de
conformidad con los reglamentos e instrucciones que imparta los representantes del empleador, observande siempre en el desemperio
de sus labores el debido cuidado y la diligencia necesaria. 2. A no realizar, fuera de las horas de lrabajo, actividades que alecten su
salud y ocasionen el desgaste de su organismo en forma tal, que le impidan prestar eficazmente el trabajo que se ha comprometido a
realizar. 3. A no atender para si o para terceros duranle horas de trabajo, asunlos iguales o distintos a los que se ha comprometido a
efectuar o que el representante del empleador le encomiende. 4. A dedicar todo el esmero y cuidado necesario para la custodia y
conservacion de los materiales, herramientas, (tiles y equipo de trabajo que le suministre el representante del e_mpleador Queda
claramente establecido que correrdn por cuenta del trabajador, los valores de dichos materiales, herramientas, dliles y equipo de
trabajo que le haya suministrado el representante o los empleados del empleador, cuando por negligencia o descuido Qel trabajador se
dafien, pierdan o deterioren. Para todos estos eventos el trabajador autoriza al empleador, para que de su salario, prestaciones
sociales e indemnizaciones, si las hubiera, se pague directamente estos valores. Se lendra en cuenta el deter!om naltural que hayan
tenido los mencionados implementos de trabajo. 5. De la misma manera se compromele el trabajador a ser estricto en el cumplimiento
del horario establecido, de suerte que todo retardo o ausencia, con lleva a su respectiva sancién que pueda consistir en multa y/o
suspension, las cuales se aplicaran de acuerdo con los Articulos 111, 112 y 113 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. 6 Todq profesor
que solicite un permiso debe hacerlo por escrito y comunicado con anticipacién de dos dias a la Rectoria o Coordinacion; dejando sus
clases preparadas o lalleres alusivos a los temas vistos, para ser trabajados en el horario correspondiente, por el Coordinador. En
caso de no asistir al colegio por fuerza mayor o imprevisto, el profesor debera comunicarlo a la Institucién a la mayor brevedad,
siempre se dejard constancia por escrito del motivo de Inasistencia. 7. A guardar absoluta reserva de todo lo que llegue a su
conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacién a otros puedan causar perjuicios a su empleador. DECIMA. INVENCIONES.
Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo: a) en el evento que la invencién haya sido realizada por EL
TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual ha sido
contratado. b) cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencién se obliene mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este Gltimo evento, el trabajador, tendra derecho a una compensacion
que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes
para el momento en que se origine el conflicto de acuerdo al monto de salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio
que reporte a EL EMPLEADOR u otros factores similares. UNDECIMA. DERECHO DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor
sobre las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, pertenecen a EL EMPLEADOR.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra. de acuerdo con
las disposiciones vigentes sobre el particular. DUODECIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR , en ejercicio de su
poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni
impliquen desmejoras suslanciales o graves perjuicios para él; los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del
servicio seran cubierfos por EL EMPLEADOR,; todo de conformidad con el Cédigo Sustantivo del Trabajo. DECIMA TERCERA.
DIRECCIONES. EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion
teniéndose como suya, para todos los efectos, la Ultima direccién registrada en LA FUNDACION. DECIMA CUARTA. EFECTOS:
Este contrato sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto es lograr Ia justicia en
las relaciones entre empleador y trabajadores dentro de un espirilu de coordinacién econémica y equilibrio social y reemplaza en su
integridad y deja sin efeclo cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes
convenir por escrito modificaciones, las que formarén parte integrante del mismo.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales se entrega a EL
TRABAJADOR en este acto, en el Municipio de Santiago de Cali, a los Veinlitrés (23) dias del mes de Enero de dos mil doce (2012).
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